ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
Recife - PE

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento estabelece as normas de funcionamento do Conselho de Administragéo
da Associacao Atlética Banco do Brasil-Recife, e especifica as atribuicées, prerrogativas e res-
ponsabilidades de seus membros.

Art. 2° - O cumprimento destas normas regimentais é obrigatério para todos os membros do
Conselho de Administragéo.

CAPITULO I

DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho de Administragdo (CADMI) sera composto dos seguintes membros: Presi-
dente (PRESI), Vice-Presidente Administrativo (VIPAD), Vice-Presidente Financeiro (VIFIN),
Vice-Presidente Social (VISOC), Vice-Presidente Cultural (VCULT), Vice-Presidente Patrimonial
(VIPAT), Vice-Presidente Esportivo (VIPES) e Vice-Presidente de Comunicagéo (VICOM).

Art. 4° - A Presidéncia e as Vice-presidéncias serao organizadas, respectivamente, em Asses-
sorias e Diretorias, de acordo com estrutura administrativa submetida e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° — As Assessorias serdo subordinadas ao Presidente, que nomeara os seus titulares.

§ 2° - As Diretorias serao subordinadas aos Vice-Presidentes de cada area a quem estiver vin-
culada, cabendo a estes a indicacdo dos respectivos diretores, para aprovagéo e nomea-
¢do pelo Presidente.

§ 3° - As nomeacdes referidas nos paragrafos anteriores serdo comunicadas ao Conselho Deli-
berativo.

Art. 5° - A criac&o de novas Vice-Presidéncias, Diretorias ou Assessorias, bem como as atribui-
cOes, prerrogativas e responsabilidades de seus membros devem ser submetidas a aprovagao
do Conselho Deliberativo.

DAS REUNIOES
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Art. 6° - O Conselho de Administragdo devera reunir-se ordinariamente uma vez por/més e,
extraordinariamente, sempre que o seu Presidente julgar necessario convoca-lo.




Art. 7° - O Conselho de Administragdo sera considerado reunido com a presencga da metade
(50%) de seus componentes, sendo as decisdes tomadas por maioria dos presentes, cabendo
ao Presidente a prerrogativa de voto de qualidade, sempre gue ocorrer empate na deliberagdo.

Paragrafo unico — O voto de qualidade devera ser necessariamente justificado e motivado, com
registro em Ata.

Art. 8° - O titular da Assessoria de Conservacgéo e Organizacdo Documental (ASCOD) exercera
as funcdes de secretario das reuniées do Conselho de Administracéo, cabendo-lhe elaborar as
atas e acompanhar o cumprimento das resolucdes aprovadas e, na sua auséncia, ao titular da
Assessoria de Compras (ASCOM) ou, na auséncia de ambos, a qualquer outro membro esco-
Ihido entre os presentes.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - As atribuicbes e as competéncias do CONSELHO DE ADMINISTRACAO estéo previstas
no Art. 26 do Estatuto Social.

Art. 10° - Considerando as atribuicdes estabelecidas no art. 29 do Estatuto Social, compete ao
PRESIDENTE:

I - Administrar a Associacao com estrita obediéncia ao presente Regimento;

Il - Nomear os seus Assessores e os Diretores indicados pelos Vice-Presidentes, sob
comunicagao ao Conselho Deliberativo;

1 - Assinar diplomas de sécios benemeéritos e honorarios;

IV - Autorizar as publicagbes necessarias em nome da Associagdo em qualquer meio
de divulgacéo;

V - Assinar contratos, aditivos e distratos de qualquer natureza;

Vi - Estabelecer as diretrizes que norteiam a politica de compras da Associag3o;

VIl - Assinar Portarias, Ordens de Servigo e Instrugdes Normativas as quais, quando
necessario, dever&o ser incorporadas ao presente Regimento Interno;

VIl - Delegar poderes aos Vice-Presidentes, mesmo em pleno exercicio:

IX - Determinar o valor da taxa a ser cobrada para ingresso de nédo associados aos
eventos sociais;

X - Coordenar as atividades que estdo sob a responsabilidade do setor de Recursos
Humanos;

XI - Decidir sobre a constituicdo de delegages esportivas, conforme solicitacdo da

Vice-Presidéncia Esportiva;

Xl - Nomear os componentes da Comiss&o Disciplinar, do Conselho de Julgamento e
da Comisséo de Competigoes;

Xl - Exonerar quaisquer dos diretores e assessores:

XV - Encaminhar‘ se necessario, a Comissao Disciplinar os relatérios recebidos da
Vice-Presidéncia Administrativa, nos termos do artigo 20, II, deste Regimento; e,

XV - Cumprir com o disposto no art. 11, VII, em relacdo aos funcionarios Jotados"‘q

setor de Comunicagéo da AABB Remfe
/

!Ii
Art. 11 - Compete aos VICE-PRESIDENTES, considerando as competéncias previstas no a
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30 do Estatuto Social:

I

Il
]
vV

\

Vi

Vil

VIl

Comparecer as reunides do Conselho de Administragao;
Indicar seus respectivos diretores para aprovagéo e nomeagao pelo Presidente;
Avaliar sugestbes e pedidos dos diretores;

Elaborar o Orgamento Anual da sua area de competéncia, encaminhando-o a
Vice-Presidéncia Financeira para compor o Orgamento Anual da Associacéo,

Elaborar o Plano de Acgao da sua area de competéncia, encaminhando-o a Presi-
déncia, através da Vice-presidéncia Financeira, para compor o Plano de A¢édo da
Associagao,

Organizar proposta de escala de férias do pessoal lotado em seus Departamentos,
dentro do prazo estabelecido, para consolidagdo da escala de férias da Associa-
¢d0 e cumprimento das medidas complementares;

Acompanhar o desempenho dos funcionarios de sua respectiva area, procedendo
com as avaliagdes funcionais individuais periédicas, podendo esta ser delegada;

Inteirar-se das substituicdes nos casos de auséncias temporarias ou eventuais
(férias, licencas, faltas injustificadas, etc.);

Respeitar as dotagdes orgamentarias e as disponibilidades financeiras da Associ-
acao na realizagdo de despesas da area de sua competéncia; e

Acompanhar a execucéo do Plano de Agédo e Orgcamentario, examinando mensal-
mente a prestagdo de contas da sua area de competéncia, visando comprovar a
utilizacdo do DUODECIMO do Orgamento, apresentando a Vice-Presidéncia Fi-
nanceira as justificativas do seu eventual descumprimento.

Art. 12 - Ao VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO, considerando as disposi¢oes previstas no
artigo anterior, compete:

Vi

Vi

Vil

Xl

Xl

Substituir o Presidente da Associagdo nos casos de impedimento, afastamento,
auséncias e licengas por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

Fazer a gestdo da renovacao de todas as licengas necessarias para o pleno fun-
cionamento da Associacao, exceto aquelas licengas exigidas para a realizacdo de
eventos promovidos pela AABB Recife, de responsabilidade propria da Vice-Pre-
sidéncia Social;

Assessorar o Presidente e demais membros do Conselho de Administracdo nos
casos relacionados com as atividades administrativas da Associagéo;

Subscrever as correspondéncias expedidas pela Associagdo, conjuntamente com
o Presidente, cujo objeto n&o esteja vinculado as outras Vice-Presidéncias;

Administrar o acesso em geral as instalagdes da Associagao;

Assinar as fichas de matricula dos associados aprovados pelo Conselho de Admi-
nistracé@o, zelando pela manutencgéo e atualizagéo do respectivo arquivo/banco de
dados;

Dar conhecimento das Portarias, Ordens de Servicos e Instrugdes Normativas acs
setores sob sua supervis@o e as demais Vice-Presidéncias, quando de interesse
geral;

Zelar pela expedigcéo das correspondéncias da Associagdo em tempo habil;
Controlar a correspondéncia recebida, submetendo-a a apreciagdo da Presidén-
cia;

Coordenar a atuagéo do Gerente que administra a Associagao;

Verificar diariamente o andamento de todos os servicos, de modo a apurar a rea-
lizagéo das tarefas sob sua responsabilidade, bem como omissées porventura
existentes;

Orientar os funcionarios lotados nas portarias, quanto as medidas dé seguranga ﬁ
normas pertinentes ao acesso a Associacao; /

-
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Xl

XV

XV
XVI

XVII
XVl

XIX

XXI
XXI

XX

XXIV

XXV

Manter sob sua guarda e responsabilidade os livios da Associacao relativos as
Assembleias Gerais, as reunidées do Conselho de Administragéo e do Conselho
Deliberativo;

Garantir, independentemente da confecgdo da carteira social, o livre acesso do
associado as instalacées do clube;

Supervisionar as atividades administrativas da Associacao,

Supervisionar a qualidade do atendimento aos associados, quanto as informa-
c¢Oes/orientacdes que Ihe sdo prestadas;

Supervisionar os servigcos da secretaria da Associacao;

Autorizar a afixac&o de correspondéncias, mensagens e propagandas de terceiros
nos quadros de aviso da Associacao;

Acompanhar a evolug@o quantitativa do quadro de associados;
Zelar pela confecgao e entrega da carteira de identificacéo ao associado;
Zelar pela atualizagéo dos dados cadastrais dos associados;

Apurar as ocorréncias por faltas disciplinares praticadas por associados, seus de-
pendentes e convidados, remetendo o relatério para a apreciagao do Presidente
do Conselho de Administracéo;

Zelar pela organizagdo, manutencao e atualizacdo dos cadastros ativos dos As-
sociados;

Acompanhar as medidas que garantam o cumprimento da LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados); e,

Respeitar as dotagées orcamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associagao na realizacao de despesas da area.

Art. 13 — Ao VICE-PRESIDENTE ESPORTIVO, considerando as disposi¢des previstas no art,

11, compete:

Vi

Vil

VIl

Promover, organizar, orientar e desenvolver as atividades esportivas da Associa-
cao, visando sempre a harmonia e a interagdo entre os associados;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Julgamento e da Comissao de
Competicbes Esportivas;

Propor aoc CADMI a fixacao de valores para locacéo dos espagos esportivos, bem
como de matricula e mensalidades das Escolinhas;

Estabelecer o horario de funcionamento dos setores de sua area, em conjunto
com a Vice-Presidéncia Administrativa, admitido inclusive calendario fixo, obede-
cendo ao critério de favorecer a pratica do esporte sem prejudicar qualquer uma
delas nem o entretenimento dos associados;

Autorizar, ap6s prévia aprovacéo pelo CADMI, a realizaco de torneios e a parti-
cipagdo em competicdes e eventos de qualquer modalidade esportiva, programa-
dos por esta vice-presidéncia ou por entidades oficiais, quando realizadas nesta
Associacéo;

Solicitar ao Presidente do Conselho de Administracao autorizag&o para formar de-
Ieggcées esportivas para participar de certames externos promovidos por outras
entidades, apresentando o orgamento das respectivas despesas;

Representar a Associacdo em eventos esportivos externos, organizados por ou-
tras entidades. Em caso de impossibilidade, o presidente do Conselho de Admi-
nistrag&o devera indicar outro representante;

Propor ao CADMI a filiagdo ou desligamento da AABB Recife das Entidades Es-
portivas oficiais;

Elaborar regulamentos especificos e normas disciplinares para utilizagdo das equi-
pamentos e dependéncias esportivas, submetendo & aprovagéo do CADMI;
b Y




X - Respeitar as dotagbes orcamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associagao na realizagédo de despesas da arez; e,

Xl Decidir sobre a aquisicao de materiais esportivos, respeitando o disposto no art.
13, inciso X, deste RI.

Art. 14 - Ao VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO, considerando as disposigdes previstas no
art. 11, compete:

| - Ter responsabilidade pela guarda dos valores financeiros pertencentes a Associ-
acao,;

I - Assinar — inclusive por meio eletrénico — com o Presidente ou seu substituto, os
documentos que envolvam movimentagao financeira;

1l - Apresentar o Plano Orgamentario Anual e ¢ Plano de Agao, consolidados, da As-
sociagdo, ao Conselho de Administracdo, para anuéncia e encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

v - Manter sob sua guarda os valores em espécie da conta caixa, correspondente a
no maximo 20 (vinte) salarios-minimos, depositando o excedente junto @ uma ins-
tituicdo financeira em ativos de titularidade da Associacdo, realizando o supri-
mento quando necessario;

V - Até o ultimo dia util do més de fevereiro, submeter aoc Conselho Fiscal os balan-
cetes mensais, relatérios financeiros e o balango anual da Associagéo, prestando
todas as informacdes que forem solicitadas e disponibilizando todos os documen-
tos e livros de natureza contabil, em seu poder;

VI - Receber, até o final de outubro, a previsdo de despesas das demais vice-presi-
déncias, realizando os pertinentes ajustes a consolidacdo do Plano Orgcamentario
Anual da Associacao, para o exercicio subsequente;

VIl - Receber das vice-presidéncias, na primeira quinzena de fevereiro, a Prestagéo de
Contas do exercicio anterior, fazendo sua consolidacao e a composi¢éo da docu-
mentacao respectiva até o final do mencionado més, submetendo-a ac Conselho

de Administracao;
VIl - Controlar o recebimento de todas as receitas da Associagao;
IX - Cuidar para que os pagamentos em espécie sejam de valor até 02 (dois) salarios-

minimos, por evento/prestador;

X - Manter atualizado o controle das obrigagdes fiscais e tributarias, sob constante
orientacao do responsavel técnico pela contabilidade da Associagao;

Xl - Controlar os pagamentos a terceiros, para que a Associagao cumpra com a legis-
lacdo de substituicdo/responsabilidade tributaria, efetuando os descontos e reten-
¢Oes pertinentes;

Xll - Zelar pela corregdo dos documentos contabeis;

X Controlar os adiantamentos fornecidos aos demais setores e funcionarios da As-
sociacdo, recebendo a respectiva prestacdo de contas, no prazo de até oito (8)

dias corridos, preferencialmente dentro do més da antecipagéo;

XIV - Processar as comunicagdes do setor através de protocolo evitando, tanto quanto
possivel, fazé-las informalmente; e,

XV - Respeitar as dotagdes orgamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associagéo na realizagdo de despesas da area.

Art. 15- Ao VICE-PRESIDENTE PATRIMONIAL, considerando as disposi¢c6es previstas no
art. 11, compete:

| - Zelar pelos bens e demais equipamentos da Associagao, mantendo-os em boas con-_
dicbes de conservacéo e funcionamento; 7 )

Il-  Manter atualizado o inventério de bens, méveis e imdveis, da Associagdo (tombar
mento); \ .

—
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I -
V-
V.-
VI -

VIl -

VI -

Supervisionar a realizagao das obras e reformas na Associagao;
Zelar pela guarda das escrituras e plantas relativas aos imoveis da Associagao,
Autorizar e controlar a utilizagdo de veiculos da Associacgao;

Providenciar pelos meios ao seu alcance, a reavaliagdo patrimonial da Associagéo,
quando necessario;

Conduzir e supervisionar os contratos de prestacéo de servicos de terceiros e de loca-
cao do restaurante/lanchonete, sorveteria, saldo de beleza, lojas e afins, além de outros
imoveis de propriedade da Associacao;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de BAR, RESTAURANTE e LANCHO-
NETE, quer explorados pela Associacao ou locados a terceiros, buscando:

a) detectar irregularidades que possam contrariar os interesses dos associades e com-

prometer as atividades sociais da Associagéo, apresentando ao Conselho de Admi-
nistragdo quaisquer irregularidades apuradas;

b) supervisionar as tabelas de pregos.

IX-

X -

Art. 16 -
compete:

Contribuir com a Vice-Presidéncia Administrativa, na execuc¢ao de obras e providencias
afins, quando demandadas, para cumprimento do art. 12, inciso Il, deste RI; e,
Respeitar as dotacées orcamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras da
Associacdo na realizagdo de despesas da area.

Ao VICE-PRESIDENTE SOCIAL, considerando as disposi¢tes previstas no art. 11,

- Contratar artistas, grupos de artistas, conjuntos musicais, orquestras e/ou afins,
para exibicdes na Associacdo, apés anuéncia da Presidéncia do Conselho de Ad-
ministracdo, em eventos sob sua responsabilidade;

- Elaborar o calendario anual de promogdes sociais, abrangendo a realizagao de
festas civicas e populares;

- Propor ao Conselho de Administragéo da AABB a instituic&o de prémios e outros
incentivos, sem fins lucrativos, para associados que participem dos eventos sob
sua responsabilidade, desde que concorram para congregar maior numero de pu-
blico nas atividades sociais;

- Diligenciar no sentido de que sejam mantidas em ordem as obrigagées da Asso-
ciagao no tocante a censura, direitos autorais e licengas/alvaras junto as reparti-
¢Oes competentes, para a realizagao dos eventos sob sua conducao;

- Dar ciéncia as demais vice-presidéncias, de eventos a serem realizados, salici-
tando a adogdo das providéncias quanto aos procedimentos que se fizerem ne-
cessarios, pertinentes as respectivas areas;

- Supervisionar a reserva e a venda de mesas em eventos sociais promovidos pela
Associacao;

- Propor ao CADMI o valor do aluguel do Salao de Festas e outras dependéncias
sociais, aplicando os valores aprovados;

- Conduzir e supervisionar os contratos de prestac&o de servigos de terceiros e de
locac&o relacionados & sua area;

- Elaborar pesquisa que detecte os anseios, satisfac&o e perfil dos associados: e,

- Respeitar. as dotagbes orcamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associagdo na realizagdo de despesas da area, além daquelas proprias aos
servicos de comunicacdo da AABB Recife.

Art. 17 — Ao VICE-PRESIDENTE CULTURAL, considerando as disposicdes previstas ng art. 1 1,\‘,

compete:




Vi
Vil

VI

Contratar artistas, grupos de artistas ou afins, para exibicdes na Associagdo, apos
ouvida a Presidéncia e deliberado pelo Conselho de Administracdo, em eventos sob
sua responsabilidade;

Elaborar o calendario anual de eventos culturais, abrangendo recitais e apresenta-
¢cbes de corais;

Propor ao Conselho de Administracéo da AABB a instituicdo de prémios e outros
incentivos, sem fins lucrativos, para associados que participem dos eventos sob sua
responsabilidade, desde que concorram para congregar maior numero de publico
nas atividades culturais;

Diligenciar no sentido de que sejam mantidas em ordem as obrigacdes da Associa-
¢ao no tocante a censura, direitos autorais e licengas/alvaras junto as reparticbes
competentes, para a realizagéo dos eventos sob sua condugéo;

Dar ciéncia as demais vice-presidéncias, de eventos a serem realizados, solicitando
a adocao das providéncias quanto aos procedimentos que se fizerem necessarios,
pertinentes as respectivas areas;

Supervisionar e conduzir as atividades e o acervo das Bibliotecas da Associagéo;

Supervisionar e conduzir as atividades e tombamentos dos acervos e memoriais
sob responsabilidade da Associacéo;

Supervisionar as atividades da Academia de Artes e Letras da AABB, que tera regi-
mento interno proprio, o qual deve guardar consonancia com os demais normativos
internos da Associacao e ter sido aprovado pelo Conselho Deliberativo; e,

Respeitar as dotacGes orgamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associacao na realizacdo de despesas da area.

Art. 18 — Ao VICE-PRESIDENTE de COMUNICACAO, considerando as disposicdes previstas
no art. 11, compete;

A

Vil

Preparar a apresentacgao do relatério de presta¢ao de contas e na composigc&o da
documentacao respectiva, elaborado pela Vice-Presidéncia Financeira, para co-
nhecimento do Conselho Deliberativo;

Coordenar a elaboragéo, edicéo e expedi¢do dos Informativos da AABB;
Acompanhar e manter atualizadas as midias e redes sociais da AABB Recife;

Zelar pela imagem institucional e visibilidade da Associagéo perante seus publi-
cos, utilizando-se de todas as ferramentas da area de comunicacao;

Articular-se com os veiculos de comunicagao de massa para divulgagéo das acdes
da AABB Recife, quer no ambito editorial ou no publicitario;

Comercializar espagos publicitarios nos Informativos da AABB e nas dependén-
cias da Associacao, desde que com anuéncia/autorizagdo prévia da Presidéncia
do Conselho de Administragéo; e,

Respeitar as dotagdes orcamentarias projetadas e as disponibilidades financeiras
da Associacao na realizagdo de despesas da area.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO DAS VICE-PRESIDENCIAS

Secao |
DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 19 — A Vice-Presidéncia Administrativa tera uma unica Diretoria, a de Administragao.




Art. 20 — Ao DIRETOR DE ADMINISTRACAO compete:

i

Vi

Vil
VI

Assessorar o Vice-Presidente Administrativo em suas incumbéncias regimentais;

Encaminhar relatérios por faltas disciplinares cometidas por associados, seus de-
pendentes e convidados — exceto aqueles de competéncia da VIPES, com norma-
tivo proprio —, desde que autorizado pelo vice-presidente administrativo, devendo
este remeter o relatdrio com o seu parecer para apreciacéo do Presidente do Con-
selho de Administracao,;

Viabilizar as acbes sugeridas pela Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), que visem evitar ocorréncias de acidentes com funcionarios;

Representar a Associacdo, como preposto, em agdes judiciais contra ela eventu-
almente movidas;

Implantar arquivo de seguranga do acervo documental ativo da Associagao, utili-
zando o sistema de digitalizacdo dos documentos e afins;

Coordenar, na data-base da categoeria, o processo de negociacdo entre a Associ-
acao e a respectiva entidade representativa dos empregados, com vista a assina-
tura do acordo coletivo de trabalho;

Redigir as correspondéncias e normativos pertinentes & Area Administrativa; e,

Controlar a expedigdo de convites e autorizar o ingresso de pessoas relacionadas
pelo associado para eventos especificos.

Secao ll
DA VICE-PRESIDENCIA ESPORTIVA

Art. 21 —-A Vice-Presidéncia Esportiva tera 5 (cinco) Diretorias: 1) Futebol; 2) Atividades Aquati-
cas; 3) Jogos de Mesa; 4) Jogos de Quadra 1; e, 5) Jogos de Quadra 2.

| - Compete a diretoria de futebol:

a)

a)
b)

Futebol Society; e,
b) Futebel de Campo.

Il - Compete a diretoria de Atividades Aquaticas:

Natacao;

Hidroginastica; e,

c) Gestao inerente ao Parque Aquatico, a exemplo de horario de funcionamento, exames
medicos, recreacdo e seguranca.

IIl — Compete a diretoria de Jogos de Mesa:

a)

c)

Sinuca:
b) Ténis de Mesa; e,
Demais atividades de tabuleiro/mesa.

IV — Compete a diretoria de Jogos de Quadra 1:

a) Voleibol;
Beach Tennis; e,
c) Artes Marciais.

b)

V — Compete a diretoria de Jogos de Quadra 2: ¥

a)
b)
c)
d)
€)

Ténis de quadra;
Futevélei;
Funcional;
Futsal; e,
Basquete.




Paragrafo tinico — S50 competéncias comuns aos diretores, dentro das respectivas areas de
atuacéo:

l. Assessorar o Vice-Presidente Esportivo nos casos relacionados com as atividades
esportivas da Associacao;

Il. Dar encaminhamento as eventuais solicitagées e reclamacées dos associados, atle-
tas e/ou convidados, que sejam de responsabilidade da Vice-Presidéncia Esportiva:

lll.  Dar conhecimento dos atos de indisciplina dos associados ocorridos nas dependén-
cias esportivas;

V. Elaborar calendario/cronograma de eventos e atividades relacionados a sua Vice-
Presidéncia;

V.  Assessorar a Vice-Presidéncia na elaboragéo de oficios, e-mails e declaracdes para
as Federacdes, Confederagdes e/ou outras instituicbes;

VI.  Zelar pelo cadastro dos atletas da Associag&o junto aos 6rgéos/instituicdes compe-
tentes;

VII. Elaborar planilha de estimativa de custos para a participagdo em eventos esportivos
de interesse da Associag&o, submetendo para aprovacéo pela Vice-Presidéncia Es-
portiva;

VIll.  Realizar as necessarias inscrigbes e/ou reservas de participacdes em eventos es-

portivos, quando autorizados pela sua Vice-Presidéncia;
IX. Verificar a necessidade de aquisi¢do de materiais esportivos;

X. Indicar a necessidade de conserto, melhoria e/ou reforma nos equipamentos espor-
tivos; e,
Xl Fomentar a criagéo de escolinhas e demais atividades esportivas.
Secao lll

DA VICE-PRESIDENCIA FINANCEIRA

Art. 22 — A Vice-Presidéncia Financeira terda uma Unica Diretoria: Financeiro, de Planejamento e
Controle.

Art. 23 — Ao Diretor Financeiro, de Planejamento e Controle compete:

|-  Assessorar o Vice-Presidente Financeiro nas respectivas atribuigbes perante a As-
sociacéo; e,

Il - Revisar/verificar a conformidade de processos, procedimentos e sistemas, de forma
proativa ou reativa, de assuntos/atividades sob a responsabilidade/conducéo do
CADMI, objetivando seu aprimoramento.

Segao IV
DA VICE-PRESIDENCIA PATRIMONIAL

Art. 24 — A Vice-Presidéncia Patrimonial tera duas Diretorias: Patrimonial e a Gestao de Contra-
tos.

Art. 25 — Ao DIRETOR PATRIMONIAL compete:

[ - Acompanhar as solicitagbes de compras autorizadas pelo Vice-Presidente Patri-
monial;

Il — Verificar a necessidade de manutengdo dos bens patrimoniais da AABB, re_ah’-f
zando 0 acompanhamento dos servicos autorizados;

1 - Solicitar a terceiros, quando necessario, projetos para obras e reformas, anajl- ¥

sando e submetendo a viabilidade das propostas apresentadas; e, "
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IV - Supervisionar a realizagdo das obras, observando o cumprimento das especifica-
¢des e prazos, mantendo informado o seu Vice-Presidente.

Art. 26 — Ao DIRETOR DE GESTAO DE CONTRATOS compete:

| - Manter atualizada a planta baixa da AABB junto aos 6rgdos municipais e, quando
necessario, providenciar as averbacgdes no registro geral de iméveis;

Il - Manter organizado o arquive dos projetos, plantas baixas, elétricas e hidraulicas
da Associacao,

] - Manter organizado o arquivo de documentos do setor; e,

v — Gerir a formalizagao dos contratos de obras e servigos, firmados pela Associagao,
a excegdo daqueles indicados no art, 28, inciso I, deste Regimento, acompa-
nhando seu cumprimento.

Segio V
DA VICE-PRESIDENCIA SOCIAL

Art. 27 — A Vice-Presidéncia Social tera duas Diretorias: a Social e a de Turismo e Aposentados.

Art. 28 — Ao DIRETOR SOCIAL compete:
I - Propor a Vice-Presidéncia o calendario anual de eventos sociais;

I - Contactar e negociar com artistas e conjuntos musicais ou orquestras, para apre-
sentagdes na Associacao, submetendo as propostas a apreciacéo da Vice-Presi-
déncia;

1 - Articular-se com empresas parceiras para obtengéo de patrocinios e/ou apoio nos
eventos promovidos pela Associacao;

1V - Supervisionar o funcionamento dos eventos sociais;

Y - Acompanhar a reserva e a venda de mesas nos eventos promovidos pela Associ-
acao, e,

VI - Apresentar propostas ao Vice-Presidente para decoracéo da Associagao nos prin-

cipais eventos e datas festivas e comemorativas.

Art. 29 — Ao DIRETOR DE TURISMO E APOSENTADQOS compete:

I - Propor a Vice-Presidéncia a programacgao anual de viagens turisticas - municipal,
estadual, regional, nacional e/ou internacional -, com estudo de viabilidade finan-
ceira para a Associagao;

Il - Articular-se com a agéncia de turismo parceira da AABB para a operacionalizagdo
das viagens programadas;

11} - Participar das excursées programadas, quando houver indicacéo da sua Vice-Pre-

sidéncia;
IV - Articular-se com a agéncia de turismo parceira para divulgacao do calendaric das
excursdes e acompanhar as respectivas vendas; e,
Vv - Propor a realizagéo de eventos objetivando a integragdo dos aposen_taoﬁs.
.f/ T
| —
Secao VI : "‘~-=—-)i¢¥’ —
DA VICE-PRESIDENCIA CULTURAL ;4'-’; ES‘
/
V% \_J
Art. 30 — A Vice-Presidéncia Cultural tera uma Diretoria: a de Cultura. ;an
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Art. 31 — Ao DIRETOR CULTURAL compete assessorar o Vice-Presidente Cultural nas respec-
tivas atribuicées perante a Associagio.

Segao VIl
DA VICE-PRESIDENCIA de COMUNICAGCAO

Art. 32 — A Vice-Presidéncia de Comunicacdo n&o contera diretorias.

CAPITULO VI

DAS ASSESSORIAS

Art. 33 — A Assessoria de Conservacdo e Organizagdo Documental (ASCOD) tem a finalidade
de assessorar o Presidente e a ela compete:

| - Secretariar as reunides do CADMI;

I - Auxiliar, juntamente com a Diretoria Cultural, o arquivamento dos documentos his-
téricos do clube;

] - Auxiliar na implantagéo do arquivo de seguranca do acervo documental inativo da
Associacéo, utilizando o sistema de digitalizagao dos documentos (atas, informa-
tivos, fichas de inscricdo de associados etc.); e,

v - Auxiliar na conservacao dos documentos histéricos do clube e otimizagao do ar-
quivamento das fichas de inscricdo dos associados.

Art. 34 — A Assessoria de Compras (ASCOM) tem a finalidade de assessorar o Presidente e a
ela compete:

I - Conduzir todos os processos da Associacao, relativos a compras de bens, obser-
vadas as normas especificas do Regimento Interno Geral, & excecéo daquelas
previstas para as vice-presidéncias Social e Cultural deste Regimento;

Il -  Efetuar as compras autorizadas pelo Presidente e Vices-Presidentes;

Il -  Zelar pela organizacdo e manutencéo do Almoxarifado da Associagéo; e,

IV - Realizar a tomada de precos nos termos do artigos 52 e 54 do Regimento Interno
Geral.

Paragrafo Gnico — na auséncia do titular da Assessoria de Compras, as atribuices da pasta
serdo determinadas pelo PRESIDENTE do CADMI, no tocante as compras de bens e materiais
da Associagao.

Art. 35 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir de 27 de JANEIRO de 2025,
data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

SFE~) =
it el
Antdnio Lins Maciel
Presidente do Conselho Deliberativo
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